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Dansk Orienterings-Forbund
Hovedbestyrelsen

Fzelles forretningsorden for HB og omraderne

Naerveerende forretningsorden bestemmer i detaljer hvordan HB og omrdderne organiserer
og administrerer sine opgaver i seerdeleshed i forhold til mgdeaktivitet og beslutninger.

Neerveerende forretningsorden bestemmer kort hvilke spilleregler der gaelder for arbejdet,
ogsa i omraderne og herunder omradernes koordinering med de ansatte og med HB,
rollefordeling mm. (som foreskrevet under Code of Conduct, Bilag 1 og under iagttagelse
af HB og omradernes arshjul, Bilag 2)

Kredsene, kredsbestyrelser og kredsudvalg fastsaetter selv deres forretningsorden.

Forretningsorden for HB

1.0 Omfang

1.1
Denne forretningsorden geaelder for arbejdet i Dansk Orienterings-Forbunds hovedbestyrelse
og skal anvendes ved alle formelle mgder uanset deres form.

2.0 Mgader

2.1

Mgder kalendersaettes for det fglgende ar senest den 1. april. Mgdeplanen kan Igbende
justeres efter drgftelse p@ mgderne. Det tilstraebes at afholde 7-8 mgder i drets Igb
hvoraf det ene finder sted aftenen fgr repraesentantskabsmgdet og det andet aftenen fgr
udviklingsseminaret.

Der kan i gvrigt indkaldes til ekstraordinaert HB-mgde hvis formanden eller et flertal af
HB begeerer dette. Mgdeindkaldelse skal dog ske med mindst 3 dages varsel via mail.

Der afholdes et arligt seminar i oktober. Mgdet streekker sig over et dggn (for HB’s
medlemmer) og foruden HB deltager formaend for omrdderne samt de ansatte i dagsmgdet.
Dagsmgdet vil som udgangspunkt blive gennemfgrt som en workshop, hvor omraderne kan
invitere medlemmer af udvalgene med, hvis det vurderes at give vaerdi for udkommet af
mgdet.

2.2

Dagsorden for alle mgder og seminarer udsendes senest 7 dage fgr mgdet via mail. Dagsorden
og bilag laegges desuden i dropboks og kan efter meddelelse til mgdedeltagerne opdateres helt
frem til mg@dets start.

2.3
Dagsordenen vedhaeftes eller indeholder link til alle bilag.

2.4

Dagsorden udarbejdes af formanden og direktgren. Alle medlemmer kan fa et punkt droftet
under mgdet hvis det forlanges senest ved mgdets begyndelse.
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2.5
Dagsordenen indeholder som minimum fglgende:

Godkendelse af referat fra sidste mgde og dagsorden for dette mgde
Orientering fra Direktgren

Budget opfelgning, gkonomi status

Beslutningspunkter

Status pa igangvaerende stgrre aktiviteter og projekter

Opfelgning pa Strategier og Omrader/funktioner

Eventuelt (alt kan drgftes men intet vedtages)

NounhwhH=

Omradeformaend og stgttefunktionsansvarlige inviteres med som geester til HB-mgder
nar det er relevant.

DOF’s medarbejdere inviteres med til HB-mgder hvor relevant og ngdvendigt.

HB’s medlemmer har alle ansvaret for et omrade eller en stgttefunktion og det pahviler
HB-medlemmet at holde sig Igbende opdateret om udviklingen i sit ansvarsomrade,
herunder seerligt fremdrift pa indsatser og den gkonomiske status. Dette sker ved
deltagelse i udvalgsmgder (mindst en gang arligt), opfglgningsmgder med
omradeformanden og via telefonisk/mail/skype kommunikation i arets Igb. HB-
medlemmet skal kunne foreleegge vaesentlige problemstillinger fra omradet og i gvrigt
referere og redeggre for malopfyldelsen overfor det gvrige HB.

Et HB-medlem kan ikke veere formand for et omrade eller en stgttefunktion.

2.6

Mgder ledes af formanden eller i dennes fravaer af naestformanden. Hvis hverken formand
eller naestformand er til stede veaelger det beslutningsdygtige HB selv et medlem af sin midte
som mgdeleder.

2.7

Mgdelederen paser at forretningsordenen overholdes, og sikrer at punkterne afrundes med
en beslutning eller konklusion. Det er tillige m@deleders ansvar at sikre at mgderne s3 vidt
muligt ikke far karakter af sagsbehandling af enkeltsager, men forbeholdes debatter og
beslutninger pa et overordnet plan.

2.8

Bindende beslutninger kan traeffes, nar halvdelen af medlemmerne er til stede, dvs. 4 HB-
medlemmer. Afstemning foretages, hvis et medlem gnsker det. Hvert medlem har en
stemme og almindeligt flertal er afggrende. I tilfaelde af stemmelighed er formandens eller
i dennes fravaer naestformandens stemme udslagsgivende. Ovenstdende geelder ogsa ved
andringer af HB's forretningsorden.

2.9

Skriftlig afstemning foretages ved fysiske HB-mgder, hvis et medlem gnsker dette.
@nskes skriftlig afstemning ved virtuelle mgder traeffes saerskilt beslutning om hvordan
dette kan forega.

3.0 Mgdedeltagere

3.1

HB bestdr af 7 medlemmer. Et medlem er valgt i hver kreds og 4 medlemmer er valgt af
reprasentantskabsmgdet. DOF’s formand indgar i disse fire. Medlemskabet af HB er
personligt og uafhaengigt af det bagland, der har valgt eller udpeget medlemmet.
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3.2

Safremt et af de repraesentantskabsvalgte HB-medlemmer far varigt forfald skal denne
straks meddele dette til formanden som herefter indkalder HB-suppleanten.

Safremt et af de kredsvalgte HB-medlemmer far varigt forfald udpeger kredsen en
aflgser. Den repraesentantskabsvalgte HB-suppleant inviteres til alle HB mgder som gaest
uden stemmeret.

3.3
HB konstituerer sig hvert 8r senest ved udgangen af marts méned:

e En naestformand for det kommende ar
e En kontaktperson til samtlige omrader for det kommende ar

4.0 Ansatte

4.1
DOF’s direktgr deltager i alle HB-mgder uden stemmeret

4.2

DOF’s direktgr er ansvarlig for mgdernes praktiske planlaegning og afvikling, samt for de
administrative rutiner med udsendelse af dagsorden, bilag, referatskrivning,
korrespondance, arkivering, kgrsel og rejse.

4.3
@vrige ansatte kan deltage i hele eller dele af HB-mgdet med taleret i det omfang
mgdelederen tildeler dette, men uden stemmeret.

5.0 Habilitet

5.1
Spgrgsmal om et medlems eventuelle interessekonflikt kan rejses af medlemmet selv eller
af et andet HB-medlem.

5.2
Spgrgsmalet om et medlems habilitet afggres af de tilstedevaerende medlemmer.
Beslutningen skal fremg3 af referatet.

6.0 Lukket dagsorden

6.1

Ethvert medlem kan forlange mgdet lukket, og et punkt behandlet udenfor referat. @nsket
skal veaere velbegrundet og kan seettes til afstemning af mgdelederen, safremt denne
vurderer at der ikke er enighed om at lukke mgdet.

6.2
I alle spgrgsmal vedr. personaleforhold skal mgdet holdes lukket. Der tages referat,
som ikke er offentligt tilgeengeligt.

7.0 Referat

7.1

Fra alle mgder udarbejdes et referat. Dette skal fremsendes til mgdedeltagerne pa mail
senest 7 dage efter mgdet. Hvis der ikke senest 7 dage efter udsendelse er indkommet
vaesentlige indvendinger fra mgdedeltagerne skal referatet offentligggres pd hjemmesiden.
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7.2

Referat bgr fglge dagsordenen og i klar tekst indeholde alle beslutninger. Beslutninger
fremhaeves i et selvstaendigt tekstafsnit med kursiv. Beslutningerne skal samtidig
indeholde oplysninger om et eventuelt saerligt tidspunkt for ikrafttraeden og indeholde en
henvisning til den eller de personer, der er ansvarlig for opfglgningen. Endelig bar det efter
hvert punkt tilferes om punktet er afsluttet eller om punktet fremskrives til behandling pa
naeste eller et senere mgde.

HB-medlemmer har ret til at fa eget eller mindretals synspunkter anfgrt i referatet.

7.3

Forkortelser udover person-id og almindelige forkortelser i DOF bgr ikke forekomme.
Benyttes forkortelser, skal de skrives helt ud fgrste gang de optraeder i teksten og tilfgjes i
den forkortede form i (). Er det vigtigt for andres forstdelse af en beslutning eller
fastholdelse af en forudgdende debat, kan faktuelle oplysninger og hovedsynspunkter
medtages ireferatet.

8.0 Udgifter

8.1

Mgdedeltagernes rejseudgifter refunderes. Det tilstraebes ved rejse i egen bil at
arrangere samkgrsel for at spare omkostninger. Her refunderes efter statens laveste
takst. Opstar der szerligt kgrselsbehov, kan HB godkende at der refunderes efter statens
hgjeste takst.

DOF betaler tillige alle udgifter forbundet med selve mgdets afholdelse, herunder fortaering
og evt. overnatning. Det tilstraebes, at HB-m@derne udenfor Brgndby afholdes i klubhuse
for at spare omkostninger og for at synligggre HB i forhold til klubberne.

Ovenstdende regler gaelder ogsa for HB-medlemmer, der som omrade ansvarlige
. o o o M
deltager i mgder med omraderne eller pa anden made udgver sit hverv som HB-medlem.

Til afregningerne benyttes den saerlige afregningsblanket, som kan hentes fra
hjemmesiden. Denne udfyldes og vedhaeftes de originale bilag hvorefter de sendes til
DOF’s kontor til godkendelse. Afregning foretages ved naeste manedskgrsel efter mgdets
afholdelse.

8.2

Der kan efter godkendelse i HB udbetales godtggrelse for tabt arbejdsfortjeneste til
politisk valgte medlemmer af HB. Ansatte honoreres efter de aftalevilkar, der gaelder
for den pdgaeldendes ansattelse.

9.0 God organisationsledelse

9.1
Dansk Orienterings-Forbunds hovedbestyrelse lever op til Danmarks Idraets-Forbunds “code
of conduct” for god organisationsledelse som anfagrt i bilag 1.

9.2

HB har vedtaget et arshjul for omraderne og HB. Dette gaelder som en huskeliste over
aktiviteter i arets Igb og skal iagttages af formanden og direktgren i forbindelse med
tilrettelaeggelse af HB-mgder. Se bilag 2.
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Forretningsorden for omraderne

DOF’s struktur 2021

DOF har som led i Plan2025 en struktur som bestar af fire hovedomrader med
tilhgrende permanente udvalg.

1. Klubber

2. Bgrn & unge
3. Elite

4. Faciliteter

Og af fem tveergdende facilitetsomrader:

1. Steevne og Reglement
2. Skov/Terraen

3. Kort

4, IT

5. Uddannelse

HB udpeger inden udgangen af marts maned hvert ar en HB-ansvarlig til hvert hovedomrade.

Omraderne Klubber, B&U, Elite og Faciliteter ledes af en formand som er valgt
pa repraesentantskabsmgdet. Formanden leder ogsa det permanente udvalg.

De fem tvaergdende facilitetsomrdder har hvert et udvalg, som ledes af en formand.
Facilitetsomraderne supplerer sig selv Isbende med medlemmer.

HB udpeger én HB-ansvarlig for de fem facilitetsomrader og repraesentantskabet vaelger
én koordinerende formand for stgtteomraderne.

Omradeansvarlige er pa valg hvert &r og kan genveelges.
Hvis en ansvarlig eller formand traekker sig i perioden mellem to repraesentantskabsmgder,
udpeger HB en midlertidig ansvarlig indtil naeste repraesentantskabsmgde.

Der udarbejdes pa hvert hovedomrdde et kommissorium for omradets arbejde, som er
godkendt af HB.

Formanden for et hovedomrade har ansvaret for at organisere arbejdet i eget omrdde og
sikre, at omradet udfylder kommissoriets rammer. Dette ggres i samrad med den HB-
ansvarlige og gvrige medlemmer af omradet. Kredsene har ret til at have mindst én
repraesentant i hvert omrade. Den omradeansvarlige kan udpege andre medlemmer.

Den HB-ansvarlige orienterer Igbende HB om udviklingen i omraderne, udvalgene
og stgttefunktionerne.

Alle ansatte i forbundet skal i princippet veere tilknyttet arbejdet i et
hovedomrade eller facilitetsomradet.
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Bilag 1: Code of conduct — god organisationsledelse

1.
Hovedbestyrelsen sikrer 8benhed og gennemsigtighed i bestyrelsesarbejdet, hvor
beslutningerlgbende kommunikeres til medlemmerne.

2.

Der er abenhed og gennemskuelighed i forbundets gkonomiske forvaltning og i
regnskabsaflaeggelsen. Ansvaret herfor er forankret i hovedbestyrelsen. Budgetter
og regnskaber er offentligt tilgaengelige.

3.

Hovedbestyrelsen sgrger for at DIF p& anmodning kan fa alle de oplysninger om forbundets
gkonomiske forhold og i visse situationer skal hovedbestyrelsen informere DIF om
gkonomiske forhold.

4.
Hovedbestyrelsen skal sikre at forbundet fglger bestemmelserne i Kulturministeriets til
enhver tid geeldende regnskabs- og revisionsinstruks.

5.
Hovedbestyrelsen tilser at der med passende mellemrum drgftes og vedtages
visioner, strategier og politikker.

6.
Principperne for opgave- og rollefordelingen mellem hovedbestyrelse og administration
skal veere nedfeeldet.

7.

Den samme person ma ikke bestride en post i hovedbestyrelsen og vaere ansat i
forbundet. Anden form for interessesammenfald skal som minimum oplyses og videst
muligt undg8s. Der kan jf. HB’s forretningsorden undtagelsesvis traeffes beslutning om
betaling af tabt arbejdsfortjeneste og/eller gkonomisk kompensation for et HB-medlem.

8.
Hovedbestyrelsen er ansvarlig for at repraesentantskabet far optimal mulighed for at
udfgre sine kontrolfunktioner overfor hovedbestyrelsen.

9.
Hovedbestyrelsen sikrer, at forbundet er til stede pd DIF’s repraesentantskabsmgder,
dvs. arsmgder og budgetmgder, med mindre helt szerlige grunde forhindrer dette.

10.

Hovedbestyrelsen sikrer, at forbundet overholder alle ovenstdende bestemmelser og regler
i gvrigt i henhold til DIF’s love, for dermed at sikre tillid til dansk idraet og den frivillige
foreningsverdens troveerdighed.
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Bilag 2: HB og Omradernes arshjul

HB-mgde, januar

Gennemgang af forelgbigt regnskabsudkast for forudgaende &r samt forberedelse af
repraesentantskabsmgdet/formandsmgdet, herunder personvalg, temaer, a&resbevisninger
etc. samt forslag fra bestyrelsen.

Desuden mgde med Eliteudvalget og Sportschefen.

HB-mgde, marts

Endelig gennemgang af repraesentantskabsmgdet/formandsmgdet, gennemgang og
godkendelse af revisionsprotokol og arsregnskabet.

Desuden mgde med Bgrn og Unge-udvalget.

HB-mgde, marts - efter Reprasentantskabsmgdet

Skypemgde med konstituering, valg af naestformand og kontaktpersoner til omraderne.
Opfelgning pa repraesentantskabsmgdebeslutninger eller tilkendegivelser, bestyrelsens
arbejdsplan for resten af mgdeadret, direktgrens ditto. Ajourfering af bestyrelsens
forretningsorden. Hvis der er nyvalgte bestyrelsesmedlemmer, bgr det vaere et fysisk mgde
medpraesentation og introduktion til bestyrelsens forretningsorden.

Fremlaeggelse af balance for 1.kvartal.

HB-heldagsmgade, juni

Udviklingsmgde fremadrettet og tilbageskuende for sd vidt angdr status pa mal og behov for
korrigerende indsatser.

Prioritering af indsatsomrader/budgetblokke for naestfalgende ar pa basis af et fremskrevet
arsbudget og en aktuel balance.

Desuden mgde et kort mgde med omraderne og DIF’s kontaktperson.

HB-mgde, august

Budgetkontrol 1. halvar, 1.budgetudkast for det kommende r samt bestyrelsens
prioriteringer.

Planlaagning af udviklingsseminar.

HB-mgde og udviklingsseminar, september
Detaljer vedrgrende seminaret dagen efter, budgetkontrol 3. kvartal
Arbejde med indsatser, prioritering og indledende budget.

HB-mgde, november
Endelig fastlaeggelse af budget.
Opfelgning pa aftaler fra seminar i september
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