
Retningslinier
for
Dansk Orienterings-Forbunds Ærestegn

1. Dansk Orienterings-Forbunds Ærestegn kan af hovedbestyrelsen efter indstilling tildeles 
personer, som:
a) har ydet dansk orienteringsidræt særlige og betydningsfulde fortjenester, eller
b) har gjort sig særlig fortjent af Dansk Orienterings-Forbund, fx gennem mange års 

uegennyttigt arbejde inden for forbund og/eller kreds.

2. Den omstændighed, at en person har lønnet job i forbundet, udelukker ikke den 
pågældende fra at blive indstillet til og få tildelt ærestegnet.

3. Enhver person, klub eller kreds kan til hovedbestyrelsen fremsende indstilling om tildeling af 
ærestegnet til en nærmere angiven person.

4. I indstillingen skal oplyses, på hvilken måde den pågældende har gjort sig fortjent til 
ærestegnet.

5. Forbundets formand foretager uddelingen ved en passende lejlighed, ligesom 
hovedbestyrelsen sørger for, at tildelingen meddeles i forbundets medlemsblad.
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1980 Mourier

1981 Poul Erik Birk Jakobsen
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