Skovkontaktseminar, A-steevnekursus og Kommunikationskursus
21. Januar 2012 i Odense Kultur- og Idraetshus, Stadionvej 50, Odense V

Indbydelse

SKOVKONTAKTSEMINAR | A-STAEVNEKURSUS KOMMUNIKATIONSKURSUS

Seminaret giver dig en opdatering i | Skal du veere staevneleder, jury- Kurset imgdekommer efterspgrgslen

nyeste regler, aftaler, praksis og formand, banelaegger, kontrollant efter et kommunikationskursus

politik i forbindelse med idraettens | eller lignende i 2012, s& kan du malrettet de danske orienterings-

adgang til skovene, samt nyeste her fa den forngdne uddannelse i klubber.

viden om menneskers pavirkning reglementet og steevneledelse . .

af vildtet i skoven. generelt. Alle dgltagere pa kulrselt far'et haefte
med hjem med inspiration til

Seminaret er abent for alle Kurset er dbent for alle medlem- klubbens kommunikationsarbejde.

medlemmer af forbund under mer af forbundet, men retter sig

Tag en beerbar computer med, hvis

Danmarks ldreets-Forbund, men seerligt imod steevneleder, staevne- du har en — der er sma ovelser i

retter sig seerligt imod klubbernes kontrollanter, baneleegger og lobet af dagen

og kredsenes skovkontakter. banekontrollanter til forbundets A- gen.

Pris: kr. 250.- steevner. }é%rzca;teerrzti:g‘tsfor alle

Kontakt: Bendt Frandsen, Pris: kr. 250,- Kontakt:

gconsult@post10.tele.dk Kontakt: Jens-Jargen Lyngaa, o i
lyngaa@post10.tele.dk Martin Hedal, mh@do-f.dk

Se program nedenfor Se program nedenfor
Se program nedenfor Prog

Kurserne starter kl 10 med registrering og kaffe, der er frokost kl 12.30, og der sluttes af med kaffe kl 15.30

Se de detaljerede programmer nedenfor.
Tilmelding via O-service

P rogrammer: (med forbehold for sendringer)

KOMMUNIKATIONSKURSUS
Koordinator/underviser: Martin Hedal
Kurset starter kl 10 med registrering og kaffe, der er frokost kl 12.30, og der sluttes af med kaffe kl 15.30

» Gode rad om pressearbejde — oplaeg feelles med A-staevne-kurset
Lars Hestbech, kommunikationskonsulent i Danmarks Idreets-Forbund

» Hvad er god kommunikation?
Hvorfor er det vigtigt at prioritere kommunikation i klubben?

o Udarbejdelse af markedsfaringsmaterialer.
Oplaeg og ovelser. Udarbejdelse af markedsfaringsmaterialer, generel synlighed og anvendelse af fotos.

» Hjemmesiden
Oplaeg og evelser. Layout/fotos, at skrive til nettet, teknisk opseetning (CMS)

» Mobilsider pa nettet, mobilapplikationer.
Opleeg. Mobilsider pa nettet, mobilapplikationer, sms-strategi.

» Video pa nettet:
Oplaeg og ovelser. Optagelse, redigering og upload.

» Sociale og organisatoriske webmedier:
Opleeg. Introduktion til gratis veerktejer og betalingsveerktojer.

« Intern kommunikation
Oplaeg og ovelser. Nyhedsbreve, hjemmesiden, opslagstavlen, personlig kommunikation m.v.




Skovkontaktseminar, A-steevnekursus og Kommunikationskursus
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SKOVKONTAKTSEMINAR

Seminaret starter kl 10 med registrering og kaffe, der er frokost kl 12.30, og der sluttes af med kaffe kl 15.30

o Nyt fra Friluftsradet
— samt debat og spgrgsmal

o Nyt fra DIF
Dorthe O Andersen, DIF milje konsulent
— samt debat og spargsmal

» Skovkontakter og brugerrad
Bendt Frandsen og Preben Schmidt

» Nyt fra SNS/DN

A-STAEVNEKURSUS
Kurset starter kl 10 med registrering og kaffe, der er frokost kl 12.30, og der sluttes af med kaffe kl 15.30

o Gode rad om pressearbejde — opleeg feelles med Kommunikationskurset
Lars Hestbech, kommunikationskonsulent i Danmarks Idreets-Forbund

» Status pa reglement og steevnevejledning 2012
Jens-Jorgen Lyngaa, PLAN

» Nyheder fra eliteudvalget
Helge Lang Pedersen, Eliteudvalget

» O-service og steevner
Keld Gade

» Workshops:

Steevneledelse Baneleegning
Mette Ronning Steffensen. OK @st Helge Lang Pedersen
» Indretning af steevneplads « Kuvalitet i banelsegning

Hvordan skaber man rammerne, sa steevnepladsen
bliver en festplads med intimitet og spaending.

» Risikovurdering
Hvad ger vi fx nar staevnepladsen er ren mudder,
strgammen svigter, en post fjernes eller et hold har
&ndringer efter at tidsfristen er udlgbet?

» Motivation af frivillige og konfliktlasning
Dette er en af de mest udfordrende opgaver som
steevneleder i en frivillig organisation, da enhver
steevneleder er afhaengig af sine hjeelpere. Mange
hjeelpere er enormt engagerede og lsegger en
masse tid og energi i opgaven. Men hvad ger man,
nar der er forskellige opfattelser af, hvordan tingene
skal gares? Hvordan kan man sikre sig, at alle har
lyst til at fortseette?




